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Teknoloji ile beraber, sosyal ve kiiltiirel anlamdaki gelismislik hizl1 bir sekilde éniimiizden akmaktadir. Ulke olarak ayakta kalabilmenin
sart1 ise degisen ve farklilasan diinyay1 sadece takip etmek degil ayni zamanda her alandaki teknolojik ilerleme ile beraber sosyal ve kiiltiirel
manada da degerlerimizle diinyaya yon verebilmektir. Bu ise giicli ekonomik ve sosyal yapinin yani sira geg¢misimizin ahlaki degerlerini
kucaklamakla miimkiindiir. Geligen ve siliregen tiim yapilar ve organlar i¢in oncelikli olan ise hedeflerin belirlenmesidir. Hedefler planlanmis
faaliyetler ile miimkiin olabilmektedir.

Okulumuz iyi bir egitim ve Ogretim seviyesine ulasmak diisiincesiyle yenilenmeyi ve kalitesini arttirmayr kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalitenin arttirilmasi icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuzun 2024-2028 aras1 Stratejik Plani’nda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmasinin ayni zamanda gelisme ve kurumsallagma
stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
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Okul Miidiir V.
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul liyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ismet OZCELIK Okul Miidiirii Ismet OZCELIK Okul Miidiirii
Ayse Giil KARACAM Ogretmen Cengiz ACAR Ogretmen
flksen CAN Ogretmen Esra ATALAY Ogretmen
ibrahim UGUR Okul Aile Birligi Bagskan1 || Alime YILDIRIM Ogretmen
Seref METE Yonetim Kurulu Uyesi Saadet YANAR KABASAKAL Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve
personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 12 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 13 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

1944-1945 egitim-0gretim yilinda bes yillik egitime baslanmistir. 1971 depremine kadar asagi kdyde iki okulda egitim-6gretim devam
etmistir. Depremden sonra su andaki deprem evleri ile birlikte prefabrik olarak yapilmistir. Ayrica okul bahgesine sinirli dort lojman yapilmis olup

uzun siire 6gretmenler tarafindan kullanilmaistir.
1975 yilinda 6grencilere siit vermek amaci ile siit hane ve mutfak yapilmis, bu mekanlar uzun siire is atdlyesi olarak da kullanilmistir.

II. Kademe ortaokul olarak egitim-6gretime 1974—-1975 egitim-6gretim yilinda baslamistir. Gegici olarak kiigiik bir alanda agilan ortaokul

1977-1978 6gretim yilinda yeni binasinda egitim 6gretime devam etmistir.

1990-1991 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokulun birlesmesiyle Ilkdgretim okuluna déniismiistiir. Daha sonra okulumuza ilave derslik
yapilarak Ogretmenler odasi, laboratuvar ve diger mekanlar yeniden diizenlenmistir. 1996 yilinda okulumuz merkezi 1sitma sistemine
doniistiriilmiistiir. Okul tuvaletleri yeniden diizenlenmistir. 1996—-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz tasimali egitim kapsaminda

tagima merkezi olmustur. 1999-2000 egitim-6gretim yilinda ise okulumuza teknoloji sinifi kurulmustur.



20092010 egitim-6gretim yilinda 17 derslikten olusan yeni binanin ingaati tamamlanmis olup egitim 6gretim faaliyetine yeni binada devam
edilmektedir. 2012-2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak iki kuruma ayrilmigtir. 2012-2013 egitim-6gretim
yilindan itibaren ayni bahge ve ayni bina igerisinde Omer Naci Bozkurt Ilkokulu-Biigdiiz Ortaokulu 2016-2017 yilinda da Biigdiiz imam hatip
ortaokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki d6grencilerin okullasma oranlart artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
giderilecektir. Hedefine ulasilmistir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir. Hedefine araya pandemi girmesi sebebi ile ulagilamamustir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir. Hedefine
velilerimizin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere olumsuz bakis agilardan dolay1 istenilen diizeyde katilim saglanamamustir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirllacaktir. Hedefine ulasilmistir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giliglendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir. Hedefine
ulagilmastir.



2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y énetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhgi {1kdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu idare Y®énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakar}_llgl Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yénergesi
MEB Y o6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler
Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araclart Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Omer Naci Bozkurt Tlkokulu 2019/2023 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar

AN N NN Y N N U N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt ci Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim 777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri



Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkinma k:in Uluslararasi 1$ Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigtim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekégretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Girigimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1iGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkinma ¢in Uluslararasi I Birligi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

AMAC 1- HEDEF 1.3. toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani

arttirilacak
AMAC 1- HEDEF 1.3. PG 1.3.2 [Ikokulda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci sayisi
Burdur il Milli Egitim AMAC 1- HEDEF 1.3. PG 1.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap say1st
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plant AMAC 1- HEDEF 1.3. PG 1.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani
AMAC 1- HEDEF 1.4. Ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik

destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

AMAC 1- HEDEF 1.4. PG 1.4.3 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi c¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢alismalari
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Resi .
€s1m Sergisi

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozlitk Dosyalarimin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozlik ve e“.l.elfmi.k is ve islemlerini yiirlitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak



Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Progranu (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi ierisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlar1 atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydagslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Burdur Valiligi \ 5 5
11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Burdur Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ Ilge Saghk Midiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar i1/ Ilce Miidiirliigii \ 3 3
Biigdiiz Saglik Ocagi / Hastanesi \ 3 3
Biigdiiz Koy Muhtarligi N 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim Sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
11/ fige Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
11/ Tlge Miiftiiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
|0nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Omer Naci Bozkurt ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
caligmasinda yer almalari istenmistir. Boylece Omer Naci Bozkurt ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 23

ogrenci, 23 veli, 7 6gretmen olmak tizere toplam 53 kisi katilmistir.

Tablo 7:08renci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

S;I%A GOSTERGELER SONUC % SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Katiliyorum | 87 | Katilmiyorum | 13

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum | 96 | Katilmiyorum | 4

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum 0 | Katilmiyorum | O

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum | 88 | Katilmiyorum | 12

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiliyorum | 88 | Katilmiyorum | 12

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum | 83 | Katilmiyorum | 17

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum | 96 | Katilmiyorum | 4

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum | 87 @ Katilmiyorum | 13

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Katiliyorum | 96 | Katilmiyorum | 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katiliyorum | 84 | Katilmiyorum | 16
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum | 84 | Katilmiyorum | 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. Katiliyorum 0 | Katilmiyorum | 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum | 90 | Katilmiyorum | 10
GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum @ 89 Katilmiyorum 11

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %89 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum, Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler




kullanmaktadir, teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak Okulda 6grencilerle ilgili

alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir, Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ve Okulun i¢i ve dis1 temizdir konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir. Ayrica okulumuzda kantin ve rehberlik servisi bulunmadigi i¢in anlamli bir veri olugsmamastir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER . SONUC | % SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. Katiliyorum 87 Katilmiyorum | 13
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Katiliyorum | 83 Katilmiyorum | 17
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katiliyorum | 85 Katilmiyorum | 15
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. Katiliyorum 80 Katilmiyorum | 20
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Katiliyorum 80 Katilmiyorum | 20
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum | 78 Katilmiyorum | 22
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katiliyorum | 50 Katilmiyorum | 50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyorum | 80 Katilmiyorum | 20
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Katiliyorum 88 Katilmiyorum | 12
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin Uiretilmesini tegvik etmektedir. Katiliyorum | 75 Katilmiyorum | 25
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla Katiliyorum 85 Katilmiyorum 15
aylasir.
12 1(D)IEIuljmuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiliyorum | 75 Katilmiyorum | 25
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Katiliyorum | 94 Katilmiyorum 6
GENEL DEGERLENDIRME Katihlyorum | 80 Katilmiyorum | 20

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %80 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir, Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢aligmalar




yapmaktadir, Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %0 SONUC %0
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aligsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Katiliyorum | 96 | Katilmiyorum | 4

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 96 | Katilmiyorum @ 4

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum | 72 | Katilmiyorum | 28
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum 86 | Katilmiyorum | 14

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum 92 | Katilmiyorum | 8

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. Katiliyorum | 80 | Katilmiyorum | 20

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 84 Katilmiyorum | 16

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katiliyorum 76 | Katilmiyorum | 24

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. Katiliyorum 92 | Katilmiyorum | 8

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 88 | Katilmiyorum | 12

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum | 85 | Katilmiyorum | 15

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 78 | Katilmiyorum | 22

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum | 92 | Katilmiyorum | 8
GENEL DEGERLENDIRME Katihyorum | 86 | Katilmiyorum | 14

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %86 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ihtiyag

duydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum ve Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir faaliyetlerinden

memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum ve Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Kurullar —

OKul Miidiirii Okul Aile
——— Birligi
Komisyonlar /
f)gretm o = Personel
Ogrenci

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 68renci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.



Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gire ogrenci sayilart

Anasinifi 22 31 53
1.Simif 15 18 33
2.Smif 10 11 21
3.Smmf 12 21 33
4.Smmf 12 11 23
TOPLAM 71 92 163

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasinifi
1.Smmif
2.Smmf
3.Smif
4.Smif
TOPLAM

— O O N

n O = o W =
X S NS W W

w| O




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

Anasinifi
1.Simf
2.Smif
3.Smif
4.Simf
TOPLAM

- o o O

- o = o O O
- O
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Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist




Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Yok
Yok

Yok

Yok

Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Ovziirlii Ovziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
Anasinifi 0 0 0 10
1.Smmf 0 0 0 5
2.Smif 1 1 0 0
3.Smif 0 1 0 0
4.Simif 0 0 0 0




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

| Okul Miidiiri |0 0 |0 1 0o |1 |0 o (0 0 |0 0 0o 0 0
Midiir Yardimcilar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0 0 0 0 0 0 1 8 9 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimce1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 1 0 1 1 8 9 0 0 0 1 0 1




Tablo 177: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

5 Y1l ve fazlasi

Hizmet Siireleri 2023 Y1h Itibariyla
’Wﬁ
1
2-3Y1 0
4 Y1l 0
0

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 3 0 9 3
Okul Oncesi Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 1 12 3
Siif Ogretmeni 13
Siif Ogretmeni 14
16-20 Y1l 0 0 0 0 0
20 yil ve iizeri Sinif Ogretmeni 2 1 21 3
Smif Ogretmeni 26
Siif Ogretmeni 27




Tablo 19: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Ismet OZCELIK Okul Miidiirii (Sinif Ogrt) 7 13 5 25
Alime YILDIRIM Okul Oncesi 3 15 7 25
Ebru KACEMER Okul Oncesi 2 6 0 8
Saadet YANAR KABASAKAL Okul Oncesi 4 7 19
Ayse Giil KARACAM Smif Ogretmeni 3 7 18
Aytekin ILHAN Sinif Ogretmeni 2 4 8 14
Cengiz ACAR Smif Ogretmeni 2 19 7 28
Ilksen CAN Smif Ogretmeni 4 7 4 15
Ulkii YOCEDAG Sinif Ogretmeni 6 15 14 35
Esra ATALAY Ingilizce 2 9 8 19

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

T A

Siif Ogretmeni 5 5 0 5
Ingilizce 1 1
Okul Oncesi 3 3 0 3




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 1 0 Lise 27 1

3 Gegcici Personel 0 0 0 0 0
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Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak caligsmalar yiiriitilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DY S) tizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 7 0
Masaiistii bilgisayar 2 0
Diziistii bilgisayar 1 1
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazic 2 0
Tarayici 0 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 22 0
..vb




Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi % 7

0
Ogretmen Calisma Odasi * 1 0
Ekipman Odas1 * 1 0
Kiitiiphane * 1 0
Rehberlik Servisi * 0 0
Resim Odasi * 0 0
Miizik Odas1 * 0 0
Cok Amach Salon * 1 0
Spor Salonu * 0 0
Kantin * 0 0
BT Laboratuvari * 1 0
Kodlama Atolyesi * 0 0
Miizik Siifi * 0 0
Basketbol Sahasi * 1 0
Revir * 0 0
...vb béliimleri yaziniz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 18.552 TL 18.600 TL

Kii¢iik Onarim 0 0

Bilgisayar Harcamalari 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0

Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0

Kirtasiye 12.573 TL 12.600 TL

Diger 0 0
TOPLAM | 31.125 TL 31.200 TL




Tablo 28: Kaynak Tablosu (2023 GELIR DURUMUNA HER YIL %10 ARTIS YAPARAK TAHMINI HESAPLAMA YAPINIZ. )

Kaynaklar

Genel Biitce 20.000 TL 22.000 TL 24.200 TL 26.300 TL 30.100 TL
Okul Aile Birligi 2.000 TL 2.200 TL 2420 TL 2.660 TL 9.280 TL
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 22.000 TL 24.200 TL 26.620 TL 28.960 TL 39.380 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 78 89 66 83 68 87

TOPLAM 167 149 155

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayist

1.Simf 0 0 2
2.Smmif 0 0 0
3.Simf 0 0 0
4.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 0 2
Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler
Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Afete Hazirhk Kuliibii 17 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 19 1
Degerler Kuliibii 14 1
Tiyatro Kuliibii 17 1
Yesilay Kuliibii 18 1
Zeka Oyunlan Kuliibii 18 1




Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[ et et ame e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 41 41 41
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Piknik 0 1 1
Miize gezisi 0 2 2
Kermes 1 1 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 0 0 0
Miinazara 0 0 1
Okuma yarigmast 0 1 1
Sergi 0 1 2
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 2 2 2
Bilim Soylesileri 0 0 2
TOPLAM 44 49 53

Tablo 32: Lisansh ogrenci sayisi

Lisans Aldig:
Alan




Tablo 33: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Ebru KACEMER Ogretmen Proje E-TWINNING 2021
Alime YILDIRIM Ogretmen Proje E-TWINNING 2021
Saadet YANAR Ogretmen Proje E-TWINNING 2022
KABASAKAL
Esra ATALAY Ogretmen Proje E-TWINNING 2022
Esra ATALAY Ogretmen Proje E-TWINNING 2023
Saadet YANAR Ogretmen Proje E-TWINNING 2023
KABASAKAL




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

GZFT analizinde “firsatlar” ve “tehditler” boliimiinde bu kisimdan faydalanilacaktir.

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 lssizlik durumu,
0 Mal-iriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Ornek: IO » Ornek:
> Hikiimetin go¢ politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmast
> Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
»  Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan dgrencilerine ek puan verilmesi > Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Okul mezunlarmin ig olanaklarmin genis olmasi »  Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Zorunlu egitim » DOGAKA Ajansit hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen tiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Tasmmali egitim edilmesi
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktariimasi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmast »  Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarimin giderilememesi
> Universite / diyanet bagkanligs, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegegis, erken yasta ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar




0 Niifus artisi,
0 Gdg,
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),
0 Beslenme aliskanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik / iyi olmasi
» Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi
» Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula gec
baslayip, erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis acisinin pozitif yonde

degismesi

]
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Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlariin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Simiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Simiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast/ olmamast
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Ornek:

[limizin deprem bolgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmas1
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmas1

YV VYV YV




YV VYV

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Bu boéliimde giiglii yanlar 6gretmen ve 0grenci anketlerinde en ¢ok memnun olunan alanlar, bir 6nceki planda gerceklestirilen performanslar

Zayif yanlar 6gretmen ve 0grenci anketlerinde gelismeye acik olan daha az memnun olunan alanlar, ulagilamayan performanslar

Firsatlar ve Tehditler veli anket sonuglar ile pestle analizinde kullanilan yorumlardan meydana gelir.

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci basarisim artirmak Ogrenciler arasi sosyal - Egitim 6Zretim ortamlar ile e Bolgeler aras1  ekonomik
icin kurs ve etiit calismalari kiiltiirel ve sosyal-ekonomik hizmet birimlerinin fiziki gelismislik farklihgi
yapilmasi farkhhklar yapisimin gelistirilmesini ve e Kamuoyunun egitim

Kadromuzun geng ve dinamik
olmasi 6@renci basarisi icin
her tiirlii olanaklarin
saglanmasi

Ogretmenler arasindaki
iletisimin yiiksek olmasi
Okul veli iletisimin yiiksek
olmasi

VDSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin
olmasi

Yapilmak istenen
calismalarin okul idaresince
desteklenmesi ve motive
edilmesi

Yeniliklerin okul yonetimi ve
ogretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

Okul idaresinin herkes ile iyi
iliskiler icinde olmasi ve
cahisanlar arasinda iletisimin

Ogrencilerin siddet iceren
yaymnlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimhihigin
artisi

Ogrencilerin maddi acidan
yetersiz olmasi.

Parcalanmus aile cocuklarinin
olmasi.

Bireysel performanslarin takdir
ve ddiillendirmelerinin okul dis1
iist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Cevrenin ve ailelerin okuldan
yiiksek beklentileri

Okul binasinin farkh etkinlikler
yapmak i¢cin uygun olmamasi
Sosyal etkinliklerin
cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli
kaynagin olmamasi

Binamizin fiziki ortaminin
yeterli olmamasi

egitim yatirnmlarin
artmasinin saglamasi
Teknoloji araciigiyla egitim
ogretim faaliyetlerinde .
ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi .
ile 6@renme siireclerinde
dijital icerik ve beceri
destekli doniisiim

imkénlaria sahip olunmasi °
Bakanhgin mevzuat
calismalarinda yeni sisteme .

uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi
Cevre duyarhihg olan
kuramlarin MEB ile is
birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik
tema ve kazanimlarin
bulunmasi

ogretimin Kkalitesine iliskin
beklenti ve algisimin farkh
olmasi

Degisen mevzuati
uyumlastirmak i¢in siirenin
sinirh olusu

Toplumun cevresel  risk
faktorleri konusunda kismi
duyarsizhg, cevre
farkindahiginin azhg

Tasimah egitimin olusturdugu
riskler

internet ortaminda olusan
bilgi  kirliligi, dogru ve
gitvenilir bilgiyi ayirt etme
giicliigii. Bireylerde olusan
teknoloji bagimhhg:




giiclii olmasi

Okulun diger okul ve
kurumlarla isbirligi icinde
olmasi

OKkul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi

Okul Aile Birligine yapilan
bagislar ve yardimsever
isadamlarimin yaptigi
yardimlarla ihtiyac¢larim
karsilamaktadir.

Di1s paydaslara yakin bir
konumda bulunmamasi
Rehberlik ¢alismalarinin etkili
ve verimli olmamasi

Okul binasinin 2. Katindaki
pencerelerde demir
korkuluklarin olmamasi

Okul binasinin 1s1 yalitiminin
olmamasi

ilkokul ve ortaokulun aym

binada egitim-6gretim gormesi.

Okul basarisinin istenilen
diizeyde olmamasi

Koyiimiizde hayirsever
isadamlarimin varhg
Kaliteli egitim ve 6gretime
iliskin talebin artmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 36: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme calismalarinda
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve
velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir
ve Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim1
artirilacak ve izlenecektir konularinda
eksiklikler saptanmustir.

Ev ziyaretlerinin okul yonetimi ve
ogretmenlerce belirli araliklarla
yapilmasi

Sinif rehber 6gretmenlerince veli
toplantilarinin en az ayda bir kez
yapilmasi

Akademik basarilan diisiik olan
ogrencilerin velileri ile birebir iletisime
gecilmesi

Paydas Analizi

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar
yetersizdir.

Rehberlik servisi ve okul kantini yoktur.
Okul teknik arag ve gereg olarak yeterli
donanima sahip degildir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
Ogrencilerin goriisleri yeteri kadar
alinmamustir.

Veliler 6grencilerle ilgili konularda yeteri
kadar rehberlik hizmeti alamadiklarini
belirtmistir.

Okul binasinin genis baska bir yere
yapilmasi

Her okulda rehber 6gretmen normunun
olmasi

Ihtiya¢ duyulan malzemeler i¢in 6denek
istenmesi ya da bagis¢c1 bulunmasi
Ogrencileri ilgilendiren konularda
alimacak kararlarda égrencilere
danmisiimasi




Okulumuzda rehber 6gretmen yoktur. o Kiiltiirel ve sportif faaliyetleri katilimin
Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basarimiz tesvik edilmesi
Okul ici Analiz azdir. e Her okulda rehber 6gretmen normunun

Ogrenci sayimiz azdir. olmasi

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Kurumumuz Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli cumhuriyet ilkelerinden ddiin vermeyen caliskan bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma
kullanan topluma yararl paylasimeci yaratict ve pozitif diisiinen giinlin teknolojisini kullanarak akademik sosyal kiiltiirel agidan tam donanimli
iilkesini tiim diinyada temsil edebilecek imkani1 sunmak.

3.2.Vizyonumuz
Bilimsel gelismeler 15181nda; egitimin dniindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek,
tiim geng¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkdgretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara saygi
Objektiflik
Seffaflik

AN N N N NN

Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleme



Ozgiiven kazandirma
Toplumsal sorumluluk
Biitiinsel gelisim
Vatanseverlik

Adalet

AN N NN

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan dgrencilerin okullagma oranlar artirtlacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
: giderilecektir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
ST Degeri sikhig1
1.1, .0 . o e e . IYldal
PG1 1..1., 20 g.un ve u(z;rl oziirsiiz devamsizhk 50 %1 0.7 0.5 0.2 0 0 1
yapan 6grenci oram (%) R: Yilda 1
PG 1.1.2. Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula L: Yilda 1
50 %95 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlari oram (%) R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Sinif Ogretmenleri

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.
S-1.1.3. Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
Riskler .«
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi
e  Kayit bolgesinde bulunan dgrencilere ulagilamamasi
Maliyet Tahmini Yoktur.
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grenci sayimiz azdir
Tespitler Kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin ¢oguna hitap edilebilmistir.
Ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarinin artirilmast.

Kayit bolgesinde bulunan 6grencilere ulagma igin ara¢ ve imkanin bulunmasi




TEMA

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag 2
g davranislar kazandirilacaktir.
T Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
edef 2.1. .
calismalar yiiriitiilecektir.
e Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
‘ Degeri
PG 2.1.1. En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 % 65 75 85 90 95 100 I: 6 ayda bir
orani(%)
R:Yilda 1
e e . . . I: 6 ayda bir
PG 2.1.2. Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap 20 13 30 1 34 36 18
say1s1 (adet) R: Yilda 1
. I: 6 ayda bir
PG 2.1.3. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 (adet) 20 5 20 25 30 40 50
R: Yilda1
PG 2.1.4. Okuma kiiltiiriinii arttirmaya ydnelik I: 6 ayda bir
. . e 0 20 % 50 60 70 80 90 100
diizenlenen etkinliklere katilan dgrenci orant (%) R: Yilda 1
PG 2.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal i: 6 ayda bir
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 % 10 25 40 50 60 70
ogrenci orani (%) R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Burdur 11 Halk Kiitiiphanesi, ilgili yarisma sorumlu birimleri

Stratejiler

S-2.1.1. Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere katilimimi saglamak icin etkinlik tiirleri gesitlendirilecektir.

S-2.1.2. Kiitiiphanemizin kitap sayist arttirilacaktir.

S-2.1.3. Ogrencilerimizle giinliikk okuma saatleri yapilacak ve kurumumuzda bir okuma kiiltiirii olusturulacaktir.




S-2.1.4. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S-2.1.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Velilerin igbirligine agik olmamasi
Kiitiiphane i¢in bagis¢t bulunamamasi

Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin olmasi
Bulundugumuz bdlgede sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklarin bulunmasi
Teknolojik bagimliligin artmasi
Maliyet Tahmini 35.000 TL
Aileler akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere az gondermektedir.
Tespitler Okul ¢evresinde dgrencilerin gelisimine katki sunabilecek kurum ve kurulus bulunmamaktadir.
Teknoloji bagimlilif1 6grencilerimiz arasinda yaygindir.
Okul ¢evremizde yaratici ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlar yetersizdir.
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitliginin desteklenmesi
Ihtiyaclar Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan tesvik mekanizmasi gelistirilmeli
Sosyal etkinliklere katilim i¢in okul servisi bulundurulmali
[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amagc 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
edef 3.1. e .
gelistirilecektir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri
PG 3.1.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 20 %50 s 85 20 100 100 [: 6 ayda bir




egitim alan 6grenci ve dgretmen sayisi (%) R: Yilda 1
PG 3.1.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili i: 6 ayda bir
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli 20 %40 50 60 70 80 90
sayisi (%) R: Yilda 1
PG 3.1.3. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili . )
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 20 %40 50 60 70 80 90 I: 6 ayda bir
veli sayis1 (%) R: Yilda 1
PG 3.1.4. Sivil gitimlerine katilan dgrenci I: 6 ayda bir
E ivi savuonma egitimlerine katilan 6grenci 20 % 15 30 50 60 70 20
ve gretmen say1s1(%) R: Vilda 1
I: 6 ayda bir
PG 3.1.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 (adet) 20 3 4 5 5 6 70
R: Yilda1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Burdur RAM, AFAD

Stratejiler

S-3.1.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.1.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.) konularinda alan
uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S-3.1.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-3.1.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

[limiz deprem bélgesinde olmasi

Teknolojik cihazlarin kullanim siiresi arttik¢a obezite riski arttirmast
Ailelerin 6grencilerin yeme igme gibi temel ihtiyaglarina dikkat etmemesi
Ogrencilerin tatbikatlara yeterli ilgiyi gdstermemesi

Maliyet Tahmini

35.000 TL




Ogrencilerimize yonelik afet egitimleri yetersiz kalmaktadir
Velilerimize yonelik afet egitimleri yetersiz kalmaktadir

Tespitler

Okulumuz aktif deprem bolgesindedir

Teknolojik cihazlarm kullanim siiresi arttik¢a obezite riski artmaktadir.
- Ogrenci ve velilerimize afet egitimleri verilmeli
Ihtiyaclar

Saglikl1 beslenmenin 6nemine dair egitimler diizenlenmeli
Ailelerin ve 6grencilerin afet, salgin, gida giivenligi gibi konularda bilinglenmesi saglanmali




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midurligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.



